@ Essl Foundation

Supporting social innovations for a world with zero barriers r autArkK

www.autark.co.at

PRESSESPIEGEL

15 Berichte | 8 Medien
Fernsehen | Online | Print | Radio

7. Zero Project Unternehmensdialog in Karnten
Sparte Gewerbe und Handwerk | 22.11.2024 | Klagenfurt

Was ist das Zero Project?

Zero Project Unternehmensdialog

Gewerbe und Handwerk

Mehr als nur ein Job. Inklusive Teams im Fokus.
Warum es sich lohnt, Menschen mit Behinderungen

als Mitarbeiter*innen zu gewinnen.
www.zeroproject.org

#ZeroProject y Essl Foundat|on
Supporting socia imovations for a world without b
/ LH Dr. Peter Kaiser, LR." Dr." Beate Prettner, LR Mag. Sebastian Schuschnig, Die Veranstaltung findet in Prasenz statt:
\ die Essl Foundation und die autArK Soziale Dienstleistungs-GmbH laden ein. Spiegelsaal,
Amt der Karntner Landesregierung,
Eserwarten Sie:

Arnulfplatz 1,

+Keynote zum Thema ,Mehr als nur ein Job. 9020 Klagenfurt am Worthersee

Inklusive Teams im Fokus*“, Alexandra Unterweger,
Dipl. Personalmanagerin und bis April 2024 Human
Resources Managerin, McDonald's Karnten

« Spannende Unternehmens-Best-Practices

Bitte beachten Sie, dass die Teinehmer“innenzahi begrenztist.
Esgiltdas Prinzips first come - first serve.

BeimL

. geben
und i (z.B.
Gartengestaltung Novak, CAPITA MFG)

«Live-Talks =» Jetzt kostenlos online anmelden

www.autark.co.

: Moderation: Mag.” Ute Pichler, ORF Kérnten oder unter 0463 59 72 63 bzw.
unternehmensdialog@autark.co.at

Einladung
21.11.2024

In Kooperation mit
14:00 bis 16:00 Uhr LAND 12 KARNTEN = Sorialministeriumeorvic ms
Klagenfurt, Spiegelsaal,
Kérntner Landesregierung Stenitzer *% G designation DRUCKBOTSCHAFTER
ConsitngsConning
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S0ZIALES
Zero Project fiir berufliche Inklusion

Schon seit sisben Jahren kampft der Verein Zero Project der EsskFoundation
gemeinsam mit dem Sozzldienstheister Autark darum, Menschen mit
Behinderung in die Berafswelt besser einzugliedern und ihnen damit 2in
selbst bestimmtes Leben zu ermaglichen. Eine Bilanz zeigt, dass schon viel
eqmeicht wurde, &5 aber noch Luft nach oben gibt.

Online set hewte, 534 Uhr Tedlen "*

Das Lamd unterstiitet die Initiativen. Bei einem jihrlichen
Unternefhimensdialog wurde letzte Woche Bilanz gezrogen. Rund ein
Drittel der Batriebe beschaftigt bereits besintrichtigte Menschen
Karntenist im Osterreichvergleich damit Spitzenreiter im Bereich der
beruflichen Inklugion.

Die valle Inklusian von Menschen mit Behinderung in der Gesellschaft
=t aber gines der zentralen Ziels von Martin Essl, dem Initiator der
Zera Project Unternehmensdialoge. Seit 2008 versucht der shemalige
Eigentdmer der Bavmas-Kette mit Kirntner Wurzeln, Wege zu finden,
wie Menschen mit Behinderungen mehr Maglichieiten auf dem

rmarkt gegeben werden kbmnten, ibr eigenes Emkommen ou

Besondere Begabung bei Menschen im Autismus-Spektrum
Hewe Infarmationstechnolagien kdnmen dabei helfen, die besonderen
Fihigkeiten und Talente der Betroffenen zu frdem wund damit die

Jobsuche rw erleichtemn, sagte Essl: Wir haben war einigen Jahren in
Osterreich die erste inklusive IT-Akademie ins Lel g
dort fir die dusbildung von Menschen im Autismus-Spektrum stark
gemacht, die ihre besonderen Begabungen in Daten, Fakten und

erufen und uns

Zahlen haben. Diese Menschen haben eine unglaubliche
Konzentrationsmdglichkeit und arbeiten eigentlich fast fehberfrei in
diesem Bereich.”

Damit ei die Einstellung van Menschen mit Behind erung nicht nur
blol ein Sarialprojekt, sondern sie kinmte auch einen wirtschaftliche
Mehrwert brimgen, heildt es avch vom Socialdienstleister Sutark.
Erfatrungen mit einer inklusiven Belegschaft hat auch ‘Wilhelm Ebner
Geschaftsfihrer des griBten eprapdischen Snowboardherstellers

Capita, in Feistritz im Gailtal.

.Das Einzige, was man braucht, ist etwas Geduld™
inem Betrieb derzeit finf Menschen mit
htigung: Diese Kollegen fishren ihre Tatigkeiten aus, haben

nre '-nthL"I. ErieCEgen rren 2 ab und lr-lg'.""l senr ':'IL|. U wnsEnem

Baagor . Dax Einzige, was man braucht, ist etwas Geduld. Das
=t scher ebwas argeren
ten muss, aber dann sind das Mitarbeiter, die wir
sehitren, wie jeden anderen auch.®

chuldet, dass man da wielleicht mit eir

Fiir sein Engagement wurde der Betrieh zuletzt sogar mit dem Austria
Leading Company Award filr Inklusion in K@mten ausgezeichnet.

—
red, kasrmben ORF at

Limkz

s Fero Project

Quelle: https://kaernten.orf.at/stories/3282169/, 25.11.2024
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berufliche Inklusion

Der ,,Zero Project Unternehmensdialog™ fand bereits zum 7. Mal in Kirnten statt und widmete sich
der Inklusion in Gewerbe & Handwerk sowie dem damit verbundenen Arbeitskriftepotenzial.

Weltweit haben 15 Prozent aller Menschen eine Behinderung. In Osterreich ist jeder dritte Haushalt von ciner Behinderung
Jbetroffen”. Gerade deshalb ist e von entscheidender Bedeutung, nicht nur Barrieren abzubauen, sondern auch Chancen

schaffen. Es lohnt sich, diese Menschen als Mitarbeitende zu gewi nicht nur aus sozialer Verantwortung, sondern vor allem

hhali Gt

auch, weil Unternchmen von ihrer Expertise und ihrem E kdnnen.

B

Zum 7. Mal in Kidrnten

Genau das zeigre vor Kurzem dic Veranstaltung  Zero Project Unternchmensdialog” auf. Dic Zero Project Untemnchmensdialoge
wurden von der Essl Foundation im Jahr 2017 initiiers, um in jedem Bundesland vorbildliche U h in der Beschifti

BUnE

von Menschen mit Behinderungen v llen und mit den Landesregicrungen, NGOs, Unternek und
g bereits zum 7. Mal im Spicgelsaal der Karntner

U h bianden zu disk |

In Kirnten ging dic Ve

Landesregicrung iiber dic Bihne.

Dank an Partner:innen

Landesritin Beate Prettner, | in fiir Chancengleichheit, und Wirtschafisland Scbastian Schuschnig zeigren sich iiber die
positive l"mwn.klung des Formars erdreut. Sie dankten der Essl Foundation, der autArK Sozialen Dienstlcistungs-GmbH, dem
Sazial vice - Landesstelle Kirnten, der Wirtschafish dem Arbeil keservice Kimnten und allen anderen

P und S¢ i fiir das Engag

[autArK \

Gesundheit Bildung Leben Q

KARNTEN

m
= lero Pro;ect

e

© BOro LR.In Prottner

Quelle: https://www.advantage.at/artikel/zero-project-unternehmens-dialog-so-gelingt-berufliche-

in-klusion, 22.11.2024
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Freitag, 22. November 2024

KARNTEN |

Chancen fiir alle - Vleltult im

Wie Inklusion die

Seite 30 W

Arbeitswelt bereichern
kann-das zeigen
Bei einem
Arbeitgeber beim Branchen-
.Zero Project dialog der
e . Sparten
Unternehmensdialog". Gewerbe und
Handwerk
zeigten
nklusion von Menschen Arbeitgeber,
mit Behinderung in der Wi
Arbeitswelt ist nicht nur erfolgreiche
eine Frage der Gerechtig- é Inklusion
keit, sondern auch der be- 3 aussehen
wusste Entschluss dazu, £ kann.

Grenzen in unseren Kopfen
abzubauen.

Die zustiindige SP-Refe-
rentin Beate Prettner und
Wirtschaftslandesrat Sebas-
tian Schuschnig (VP) zeig-
ten gestern gemeinsam mit

tausch statt, welche sozialen
und wirtschaftlichen Vortei-
le es mit sich bringt, unsere
Berufswelt mit Vielfalt zu
bereichern.

derung in den Arbeitsmarkt
einzugliedern. Bereits zum
siebten Mal fand unter dem
Titel ,Zero Project Unter-

Martin Essl (Essl Founda-
tion), Wilhelm Ebner (Capi-
ta) und Christian Spitaler
(autArk), wie es gelmgen

kann, Menschen mit Behin- ein  Aus-

nehmensdialog®

Quelle: Karntner Kronen Zeitung, S. 30-31, 22.11.2024

karnten.tv

Bericht Uber: Inklusion als Chance fur Arbeitsmarkt. Zero Project 2024

Quelle: https://www.kaernten.tv/filme/vod.641-zero-project-2024

Beruf

»Menschen mit Behinde-

rung — xch versuche diese
ZU Ver

bei uns arbeiten Mitarbei-
ter — einzustellen, ist fiir
uns kein Sonderthema. Es
gehort einfach dazu“, er-
zihlt Wilhelm Ebner, der
mit seiner Snowboardfirma
heuer den Inklusionsaward
von Austria Leading Com-
pany gewann.

»Kirntens Betriebe sind
im Bereich der beruflichen
Inklusion  dsterreichweit
seit Jahren Sp]tzenrener
Diesen Weg wollen wir in
den kommenden Jahren
weitergehen®, ist Schusch-
nig stolz und appelliert,
sich nicht darauf auszuru-
hen, sondern den Anspruch
zu haben, dieser Position
auch gerecht zu werden.

Christian Krall

ORF Radio Karnten | Friihjournal | 25.11.2024

Bericht Uiber: Zero Project
Quelle: https://sound.orf.at/radio/ktn/beitrag/6975334/fruhjournal

Antenne Karnten | Newsflash | 21.11.2024

Bericht Uber: Zero Project Jubilaums-Unternehmensdialog
Quelle: https://bit.ly/3ZmfT90

ORF Karnten heute | Meldungsblock | 21.11.2024

Bericht Uiber: Zero Project Jubilaums-Unternehmensdialog

Quelle: https://on.orf.at/video/14252311/kaernten-heute-vom-21112024
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Quelle: Kleine Zeitung, S. 26-27, 21.11.2024
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ZERO PROJECT UNTERNEHMENSDIALOG

VORTRAG/DISKUSSION

Zero Project
Unternehmensdialog

) 21 November 2024 @ 14:00 Uhr

© Amtder Karntner Landesregierung.

Vorgestellt werden Beispiele gelungener beruflicher Integration von Menschen
mit Behinderung. Zudem gibt es Informationen zum Thema .Mehr als nur ein

Job. Inklusive Teams im Fokus” von Alexandra Unterweger. Infos zum

diesjahrigen Zero Project Unternehmensdialog Zero Project Unternehmensdialog

Karnten | 21. November 2024 Mit Vielfalt punkten Hier erfahren Sie bei einer
spannenden Keynote (Thema: Mehr als nur ein Job. Inklusive Teams im Fokus.).
zahlreichen Best Practice Prasentationen (CAPITA MFG GmbH - Wilhelm Ebner.
technholz Ges.m.b.H. Gartengestaltung Novak) und Interview-Talks. wie
berufliche Inklusion von Menschen mit Behinderungen gut gelingen kann und
welche Rahmenbedingungen es dabei braucht. Dieses Jahr im Fokus : die
Branche Gewerbe und Handwerk WANN :21. November 2024, 14 bis 16 Uhr WO :
Spiegelsaal. Amt der Karntner Landesregierung. Arnulfplatz 1, 9020 Klagenfurt a
W.JETZT kostenlos anmelden und Platz sichern! Zur Anmeldung geht es hier:
https://Inkd.in/d3TacwlS Die Einladung finden Sie hier: https://bit.ly/3Uape0x
Weitere Infos unter - https://bit.ly/47yH9U1 Das Sensibilisierungsformat ist eine
Initiative der Essl Foundation - Zero Project & Zero Project Unternehmensdialoge,

der autArK Sozialen Dienstleistungs-GmbH. in Kooperation mitdem Land
Karnten, dem Sozialministeriumservice - Landesstelle Karnten, dem AMS
(Arbeitsmarktservice) Karnten, der Wirtschaftskammer Karnten und weiteren

Partnerinnen.

ANMELDUNG ERFORDERLICH

Kontakt

Amt der Karntner Landesregierung,

© nttp//wwwktn.gvat

0 130063536

steiemark (P Karnten

GRAZ & UMGEBUNG A& EINLOGGEN

OVERANSTALTER

)+
MANUKA
HONEY  2u10

WERBUNG

Quelle: Kleine Zeitung Online, https://www.kleinezeitung.at/veranstaltungen/event/zero-project-
unternehmensdialog, 21.11.2024
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& LJeder hat eine Chance

verdient, sich zu beweisen”

Dem Handwerk und Gewerbe widmet sich der diesjahrige Unternehmensdialog Zero Project.
Erfolgsgeschichten von Karntner Betrieben wie dem Snowboardhersteller (apita und Gartengestaltung
Novak.

Rund 1S Prozent aller Menschen weltweit

rung auf Nu atso

zllen Menschen mit Behinderung die Maglich

> M
w

finre individuellen Fahigkeiten abg

Einkommen zu verdienen’, betont Zero-Project-Initiator Martin Ess

AnIEIGE

In Kooperation mit:
- . = g:ggT:?igi:stE;idu:;it Pflege mmm- ms Q;bei"smarktservice
— . i . o . n rnten
LAND "= KARNTEN "= Sozialministeriumservice und Konsumentenschutz MRS A ERNN e RARNTEN

Stenitzer “®& EORUTWORTUNG designation
Consulting&Coaching Z7 V Z2€1 bEN m @ Strategie | Kommunikation | Design DRUCKBOTSCHAFTER



@ Essl Foundation

Supporting social innovations for a world with zero barriers

r autArKT

www.autark.co.at
Ein wesentlicher Eckpfeiler sind Branchendialoge, bei denen Firmen, die
erfolgreich mit inklusiven Teams arbeiten, Branchenkollegen zum Nachmachean
inspirieren. &m 21. Novemnber findet in Karnten bereits der sisbenta
Branchendialog statt. Dieses Mal widmet er sich dem Handwerk und Gewerbe.
Seit 2017 ist autArK der regionale Partner des Zero Project Unternehmensdizlogin
Karnten. Wir sehen, dass mit diesem wichtigen Sensibilisierungsformat, Mythen
und Angste was die Anstallung von Menschen mit Behinderungen betrifft. gut
entkraftet werden kdnnen. Denn eines steht fest: mit den passenden
Rahmenbedingungen kann die berufliche Inklusion von Menschen mit
Eehinderungen gut zelingen’, sagt autfrk-Geschafisfihrer Andreas Jesse. Man
|asze die Batriebe nicht alleine. Mit den NEBA-Angeboten (Netzwerk berufliche
Assistenz), die autArK in Karnten im Auftrag vom Sozialministeriumservice
anbietet. sei die soziale Non-Profit-Organisation eine zentrale Anlaufstel e fiir
Untermehmen in allen Fragen zum Thema Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen. In Karmten gibt es bereits einige Good-Practice-Unternehmen, die
im Rahmen des Unternehmensdizlogs vorgestellt werden

Ausgezeichnete Inklusion

Eines davon ist der Snowboardhersteller Capita MFG GmbH. _Die Einstellung von
Menschen mit Behinderung ist filr uns kein Sonderthema, sondern gehort fir uns
einfach dazu’, betont Capita-Geschaftsfizhrar Wilhelm Ebner. Das Unternehmen in
Feistritz an der Gail wurde dieses Jahr mit dem Preis fur Inklusion in Karnben der
JAwstriz's Leading Companies” ausgezeichnet. Dieser Preis bestatigt all unsare
Tatigheiten, die wir in der Vergangenheit schon gesetzt haben und zeigt uns, dass
wir ami richtigen Weg in die Zukunft sind”, bekraftigt der (apita-Chef.

Weitere Viorzeigefirmen, die Inklusion leben und beim Branchendialog vorgestalit
werden, sind die Villacher Firma Techneheolz und die Gartengestaltung Novakin
Feldkirchen. Georg Novak sagt:.Ich glaube, dass jeder eine Chance verdient hat,
sich zu beweisen und jeder hat seine Starken”

Unsere Betriebe sind im Bereich der beruflichen Inklusion dsterreichweit seit
lahren Spitzenreiter Diesen Weg wollen wir auch in den kommenden Jahren
weiter gehen’, betant Wirtschafisreferent Sebastian Schuschnig (VP Denn
gelebte Inklusion s2i nicht nur soziales Engagement, sonderm Menschen mit
Behinderung seien auch gine sehr wertvolle Personalressource”
Chancengleichheitsreferentin Beate Prattner (SP0) streicht hervor, dass das Land
Karnten seit vielen Jahren auf Inklusion setzt. Mit der von der Regierung vor
Kurzem beschlossenen Investitionssumme van 74 Millionen Euro bis 2027 werde
Waohnraum fiir Menschen mit Behinderung und Assistenzleistung ausgebaut.
Dariber hinaus liege der Schwerpunkt auf Lohn statt Taschengeld.

Quelle: Kleine Zeitung Online, https://www.kleinezeitung.at/wirtschaft/19090309/jeder-hat-eine-
chance-verdient-sich-zu-beweisen, 21.11.2024
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Warum Inklusion funktioniert

Zero Projekt Unternehmendialog am 21. November im Spiegelsaal.

KLAGENFURT. Mitarbeiterman-
gel ist eines der bestimmenden
Themen fiir beinahe alle Unter-
nehmen und stellt die Wirtschaft
_vor enorme Herausforderungen.
Dass Krisen jedoch immer auch
Chancen bieten, Bestehendes
neu zu denken und die Zukunft
anders zu gestalten, zeigen die
Unternehmensdialoge der Essl

Foundation. Welche Potenziale
und Talente Menschen mit Be-
hinderung in die Arbeitswelt ein-
bringen, wie Unternehmen damit
(auch) Fachkrifte gewinnen oder
entlasten und wie sich Vielfalt
in Unternehmen nicht nur wirt-
schaftlich, sondern auch mensch-
lich lohnt, will der Zero Projekt
Unternehmensdialog aufzeigen.

Abgehalten wird dieser am 21.
November (14 Uhr) im Spiegelsaal
der Karntner Landesregierung,
Neben einem Vortrag von Ale-
xandra Unterweger, Diplomier-
te Personalmanagerin, werden
Best- und Good-Practice-Beispiele
von Kdrntner Firmen prasentiert.
: www.autark.coat/
unternehmensdialog

MeinBezirk (WOCHE Karnten), Ausgabe Nr. 46, S. 44, 13.11.2024

21,11, 14 bis 16 Uhr. www.au-
tarkcoat, Tel. (0463) 597 263

Kleine Zeitung, AVISO, S. 41, 05.11
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Gewerbe steht
unter Druck

Die aktuellen Konjunktur-
daten fiir das dritte Quartal
2024 der KMU Forschung
Austria zeichnen ein deut-
lich verschlechtertes Bild
der wirtschaftlichen Situa- -
tion im Karntner Gewerbe
und Handwerk. Auch die
Stimmung unter den Unter-
nehmen hat sich merklich
eingetriibt: Der Anteil der
Betriebe, die ihre Geschifts-
lage als ,schlecht” beurtei-
len, ist auf 28 Prozent gestie-
gen (Vorjahr: 16 Prozent),
wahrend die Zahl der positiv
bewerteten Geschiftslagen
nur leicht zugenommen
habe. Gleichzeitig sei der
Anteil der Unternehmen, die
von einer saisoniiblichen Ge-
schaftslage sprechen gesun-
ken. Peter Storfer, Obmann
der Sparte Gewerbe und
Handwerk: ,Gewerbe und
Handwerk stecken weiter in
der Rezession, die Herausfor-
derungen filr die heimischen |
Unternehmen sind aktuell
enorm.”

i
Triiber Ausblick |
in die Zukunft ‘

Inklusion starkt Betriebe

Am 21. November wird
beim Zero Project Unter-

nehmensdialog iiber beruf-

liche Inklusion diskutiert.

Bereits zum siebten Mal findet am
Donnerstag, 21. November, von 14
bis 16 Uhr der Zero Project Unter- £
nehmensdialog im Spiegelsaal 2
der Kiamtner Landesregierung
statt. In Kooperation mit der Wirt-

schaftskammer Kamten holt Au- 4
tark die Sparte Gewerbe und

Handwerk vor den Vorhang. Ziel
der Initiative sei es, aufzuzeigen,
welche Potenziale und Talente:
Menschen mit Behinderungen in
die Arbeitswelt einbringen, wie

Unternehmen dadurch Fachkrifte

oder entlasten kénnen
und wie sich Vielfalt in Betrieben
nicht nur wirtschaftlich sondern

_ auch menschlich lohnt.

Unternehmen, die diesen Weg
bereits erfolgreich gehen, zeigen
als Best Practices”, wie dies in der
Praxis funktioniert und machen
anderen damit Mut, diesen Weg
auch zu gehen. Weitere Pro-
grammpunkte sind eine Keynote
zum Thema ,Mehr als nur ein Job.

/

E

Ziel des Zero Project Unternehmensdialogs ist es, aufzuzeigen, warum
es sich lohnt, Menschen mit Behinderungen als Mitarbeiter zu gewinnen.

Inklusive Teams im Fokus® von
Personalmanagerin  Alexandra
Unterweger sowie anschlieende
Live-Talks.

Das Zero Project ist eine ge-
meinniitzige Initiative der Essl
Foundation und engagiert sich
weltweit fiir die Rechte von Men-
schen mit Behinderungen gemaf

‘der UN-Konvention, die auch von

Osterreich ratifiziert wurde.

Karntner Wirtschaft, Ausgabe Nr. 20, S. 26, 25.10.2024
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| Weirere [nros IS

Der Zero Project Unternehmens-
dialog findet am Donnerstag,
21. November, von 14 bis 16 Uhr
im Spiegelsaal in der Karntner
Landesregierung statt. Die
Tellnahme ist kostenlos.
» Anmelden unter www.autark.
co.at/unternehmensdialog

Arbeitsmarktservice
Karnten
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Save the Date:
Zero Project

Unternehmensdialog
Gewerbe & Handwerk

Der Spartendinlog am 21. November 2024
zewgt emnmal mehr auf, wie Inklusion 2ur
Chance fiir Arbeitgeber:inanen wird.

o Mituboitecmaenmangd nod

scine Folgen treffen Gewerbe unsd

Hasdwerk besondens bart. Um
weiter wenthewerbsfibeg ru blolben, helft
es daher, den gewobnten Suchradias bam
Rocrostang mu erwoltern, ocu 2o donken
und Wege zu beschreinen, die bis dawo
viellesche poch aichr angedache wurden,

+Mit dem NEBA Betriebs-
service sind wir der One-
Stop-Shop zum Thema
berufliche Inklusion in
Karnten. Menschen mit
Behinderung und Unter-
nehmen werden nicht
allein gelassen.

Andreas Jesse,
Geschdfstibver sulleX

Inklusion mit Mehrwert

Zid des Zero Mrojer Unsconeluncendiaslo
g it e Arbeipcberinom mit dem
Thersa Tnkhucon aen Arbotsmarks vertest
1 machen, offenc Fragen su bauntworren
und Bodenken susurdumen, dic mis der
Einstdlung von Menchen mit Bebinde
rungen cinhergehen kbmnen, Es sind nicht

net sbelovechdiche und  Boussicle

Punkie, die fir mehr Offenbelt beim Re-

naniap sprochen, soadom axh weisde
Arpekie. So acigt beispichowsine cine Studic
der Wintschuftsumiversicin auf, dass sich
ba prodassoneller voesh Kommunikation

Doy Ziro Progect Lot et e nsdhsiog fuckt esmal de Berufi bu (nkousion
0 CorwerDe und Haraws s 0 dos Folat © aing

mit den Starms Micsebeiterinnen Men
wchen mit Dehinderungen positiv auf da
Gemclnschaltsgefihl sowie dle Loyalitk
des Personals amwirken. Damic wind lewrr-
eadlich nicht swr Vielladh  pewonoen,
sondorn & werden such cine peringere
Fuktuation sowse pesteigente Mitarba
werinscratricdenhar erzicl

Rund um die Veranstaltung

Initiiert wind dic sicbte Auflage des erfoly
reichen Fornutes vou des Fasl Foundation
und der antArK Sezisden Dienstheistangs-
GmbH in Zowammenarbeit mit dom
Land Kinwea, dem Soniadlmimstorsum
service — Landessredle Kirnsen, dem AMS
Kaenten, dor WK Kliensen ued wetesen
Partnerinoen und Spomsorinnen (Desig
astion, Drockbotschafer). Al Termin
wunde der 21 Nowemnber 2024, in der Zon
vom 1400 bis 16:00 Ukt i Spicgeaal
det Kisntner Landesseionung fixkent

Best Practise Beispiele

Wie anch in dem vergangenen Jahiren, wer-

don mchirere Unternchosen (2. B, Tachoe
holz GmbH, Garntengestaltung  Novak
oder CAPITA MFG Ganbi) bed der Vir
amcakung von dheen Erfahringen mi
Mitarbeiterinnen mit  Behinderungen
berichten. Andusd der Prashbesgucle wind
anch endevert, wie Inklusion gur gelingen
ann uad wekchen (wirnchafthichen) Mo
wert Umternchmen mit cinem Umndenken
beam Recruiting lukrienen kinnen. Frgio
med duu pie o awe Koynow ven

Alexandrs  Unscrweper, Dipl Tersonad
managetin, 2 Thema Mehe als nar cin
Job. Inkdusive Teanm im Fokus”

M hneiderte Lo
Um fiis Unsernchmen dic Einstelhung
von Micarheirerinsen mie Bebinderungen
so cinfach wee midich au pestalecn, und
ctwaige Bedenken aseunriomen, biceet
da NEBA Berrichsscryioe — i Awfirag
dew Soziglminisetismuenvice, Landenecthe
Kirnten -~ das erfosdediche Know bow.
Gemelmam mir intoressienen  Unsemeh-
men wenden  individuelle und  mafige
schociderte Lisungen erarbedier. Foeder
bermungen wd das Koondinkeren von
Recrwitingpeosissen  gihlen  dabei  rum
Angeboc. |

SAVE THE DATE

Zero Project
Untermehmensdisiog
JOewerbe und Handwerk®

Wann: 21 November 2024,

400 bes 16200 U

Wo 9020 Klagenhart, Somegelsanl.
At der Kientowr Landesteglorung,
Arreitiplany 1

Do Toilnahms ist kostenlos.
Bagronrte Todnehmerinnenczabl. Es gilt
das Prnop #est come - first serve
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ALLE ZERO PROJECT UNTERNEHMENSDIALOG
PRESSEBERICHTE

Hier geht es zum Pressespiegel auf der autArK-Homepage:
https://www.autark.co.at/unternehmen-leitbild/presseberichte/2024/

Noch ausstandige (Nach-)Berichte:
e Karntner Wirtschaft
e advantage Magazin
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