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- Letzte Meile,
~ grofde Chancen

Die Koralmbahn eréffnet Kirnten neue Mobilitdts- und Wirtschaftschancen,
stellt aber auch regionale Verkehrssysteme vor Herausforderungen. Gesetzte
Mafinahmen waren kiirzlich Thema bei Regierungssitzung. S. 4/5 und 6/7
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Mehrwert von Inklusmn erkennen

Der Zero -Project-Unter-
nehmensdialog kldrt iiber
Menschen mit Behinde-
rungen in der Arbeitswelt
auf.

Mitarbeitermangel, = Employer
Branding und wirtschaftlich her-
ausfordernde Zeiten sind nach wie
-vor die bestimmenden Schlagzei-
len fiir viele Unternehmen. Doch
Krisen bleten immer auch Chan-
cen, Bestehendes neu zu denken
und Zukunft anders zu gestalten.
Genau das wollen die Unterneh-
mensdialoge der Essl-Foundation
und ihrer Projektpartner aufzei-
gen.

Daher dreht sich beim achten
Zero-Project-Unternehmensdia-
log am Mittwoch, 26. November,
in der Karntner Landesregierung
alles um den Mehrwert von Inklu-
sion in wirtschaftlich turbulenten
Zeiten. Die Besucher erfahren,
welche Potenziale und Talente
Menschen mit Behinderungen in

Foto: aUtArK/mediapooI

Das Falkenstei-
ner Carinzia ist
eines der
Best-Practice-
Beispiele beim
diesjahrigen
Zero-Project-
Unternehmens-
dialog.

die Arbeitswelt einbringen, wie
sie damit auch Fachkrifte gewin-
nen oder entlasten und wie sich
Vielfalt in Unternehmen nicht nur
wirtschaftlich, sondern auch
menschlich lohnt.

Der Kamtner Ex-Ski-Springer
Lukas Miller hilt eine Keynote
zum Thema ,Hinfallen und Wie-
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deraufstehen”. Nach seinem Sturz
beim Skifliegen am Kulm im Jahr
2016 ist er inkomplett quer-
schnittsgeldhmt und arbeitet seit-
her als Vermoégensberater.
Falkensteiner Hotel Carinzia,
HorSense, Stora Enso und Fein-
kost Partl leben bereits die Be-
schiftigung von Menschen mit

Der Besprechungstisch m500
bringt alle zusammen.

Benachteiligungen und/oder Be-
hinderungen und teilen in Best-
Practice-Prisentationen ihre Er-
fahrungen.

Kostentos anmelden: www.autark.
co.at/unternehmensdialog,

Tel. 0463/59 72 63 oder unter-
nehmensdialog@autark.co.at

www.hali.at




