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Possibilis:pqs
statt Pessimismus

‘Optimismus wird zu oft
naiv und nett gesehen. Dje
Pessimisten haben im Mo-
ment einfach zu viel Muni-
tion. Jede (politische) Talk-
show zeigt, was fiir Auswir-
kungen das auf unseren ge-
sellschaftlichen Diskurs
hat. Deswegen brauchen
wir einen neuen Zugang zur
Zukunft: den Possibilismus.

Possibilisten sind Men-
schen, die die Augen nicht
vor dem Fortschritt der
Welt verschliefSen. Die of-
fen sind fiir das, was wir als
Zivilisation geleistet haben,
und mehr davon wollen. Es
kommt von dem englischen
Begriff ,possiblity” - zu
Deutsch: Moglichkeit.

- Es besteht eine Méglich-

keit, dass wir als Mensch-
heit nicht dem Untergang
geweiht sind, sondern ko-
operative soziale Wesen,
die ihre Umwelt verbessert
haben. Zwar gab es auch
Riickschritten, aber im Gro-
Ben und Ganzen gesehen
ist die Welt durchwegs bes-
ser geworden.

Das hat nichts mit blin-
dem Optimismus zu tun,
sondern mit Daten. Kinder-
sterblichkeit, Armut, Le-
benserwartung - alles Sta-
tistiken sind global gesehen
durchwegs besser gewor-
den sind. Eine konstruktive
Weltsicht, die diese Erfolge
anerkennt und sich fragt,
welche Méglichkeiten ha-
ben wir in unserer jetzigen
Krisenphase, um die Zu-
kunft besser zu gestalten,
das braucht die Welt — und
vor allem Osterreich. Der
Possibilismus  lehrt uns,
Fortschritte anzuerkennen,
auf  Zahlen  basierend
konstruktiv zu arbeiten und
auf emotional reduziertes
Jammern zu verzichten.
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Wie inklusion im Job
funktionieren kann

KLAGENFURT Kérnten ist Spitzenreiter in Sachen berufliche

Inklusion. Die ,,Krone" holt ein Positivbeispiel vor den Vorhang

und ein Drittel der Be-

triebe unseres Bundes-

landes  beschiftigen
bereits beeintrichtigte
Menschen - damit belegt
Kirnten den ersten Platz im
Osterreichvergleich.

Die 35-jihrige Klagen-
furterin Viola Reuther fand
tiber das ,,ChancenForum®
von autArK ihren Weg an
ihren heutigen Arbeits-
platz. ,Ich habe davor eine
Lehre zur Friseurin begon-
nen, das hat mir aber nicht
gefallen®, erziihlt Reuther
im »Krone“-Gesprich.
Weil sich die Jobsuche als

schwierig herausstellte,
kam sie zum ,,ChancenFo-
rum®; ein Programm, das
die Inklusion am Arbeits-
platz fordern soll.

»In den ersten drei Jah-
ren hat Viola 19 Stunden
pro Woche bei mir gearbei-
tet — versichert und bezahlt
wurde sie von autArK“, er-
kldrt Verena Kulterer, Che-
fin vom Katzencafe in Kla-
genfurt, wo Viola nun be-
reits seit fast sechs Jahren
arbeitet. ,,Nachdem ich sie
kennengelernt habe, wollte
ich es probieren — natiirlich
musste ich mir als Unter-

nehmerin auch Gedanken
machen, wie ich Viola in
meine Firma am besten ein-
gliedern kann“, so Kulterer.
Dabei halfen auch die regel-
miBigen Gespriche der au-
tArK-Betreuer. Mittlerwei-
le ist sie ein fester Bestand-
teil des Teams.

Die 35-Jihrige fiihlt sich
im Café urnid im Team gut
aufgenommen: ,Der Um-

gang miteinander ist sehr |

freundschaftlich“, so Reu-
ther, die hauptsichlich im
Service arbeitet und ihre
Arbeitsleistung derart ge-
steigert hat, dass sie
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& Osttirol

schlieBlich iibernommen
wurde: ,,Nach drei Jahren
herrscht zwar keine Uber-
nahmepflicht vom Pro-
gramm, aber weil Viola im-
mer eine Bereicherung fiir
uns war, habe ich sie nach
Abschluss der Laufzeit
selbst angestellt*, schildert

die Gastronomin stolz.
Generell rit sie allen
Unternehmern, Inklusion
im eigenen Betrieb zu leben:
»50 kommt es zu einem Um-
denken in der Firma, man
wird flexibler und lisst

strenge Strukturen los.*
Jennifer Kapellari
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Viola Reuther (li) und Verena Kulterer (re) lernten sich iiber das wChancenForum" kennen.

TREBESING
Fiir die deutsche Familie Winter war der heuri
ganz besonderer. Denn Andreas, s
«Weil sie sich bereits zum 50. Mal
haben", freut sich Biirgermeister
Hotel - im Trebesingerhof, dem e
Gaéste, die von Prax und Hotelbe

ge Winterurlaub in Trebesing wohl ein
eine Frau und vier Kinder, erhielten eine Urkunde.
fiir einen Urlaub in unserer Gemeinde entschieden
Arnold Prax. ,Geurlaubt wird immer im selben
hemaligen 1. Kinder- und Babyhotel, freuen sich die
sitzer Dietmar Wassermann geehrt wurden.

Leere Kassen hei
Liste Scheider

KLAGENFURT Nach Rauswurf fehlt

das Geld in der Kasse des Klubs.

ie erzwungene Abspal-

tung vom Team Kiirn-
ten (wir berichteten), sieht
Klagenfurts Biirgermeister
Christian Scheider sehr ge-
lassen: ,.Es gab in der letz-
ten Zeit kaum Kontakt zu
Kofer, wir haben uns eine
eigenstindige Organisation
aufgebaut, die erfolgreich
war“, sagt Scheider. ,Wir
haben in Klagenfurt zwar
keine Parteimitglieder, aber
unsere Basis ist stirker als
die der anderen Parteien im
Rathaus.“

Klubchef Patrick Jonke:
»Alle Gemeinderatsmitglie-
der bleiben weiter im Klub,
auch der scheidende Vize-
biirgermeister  Alexander
Kastner, der von Kéfer aus-
erwihlt und eingesetzt wur-

de. Wir werden weiterhin
ein schlagkriiftiges Team
haben.“ Im April wird Kast-
ner, wie berichtet, durch
Jonke ersetzt.

Ohne die Erstellung eines
Budgets fiir 2025 flieB3t vor-
erst aber keine Klubférde-
rung mehr an die Fraktio-
nen. Das sind beim Team
Kiérnten immerhin 110.000
Euro. Trotz eines Kredits
ist nicht mehr viel am Kon-
to. Denn die Vergleichskos-
ten von Ex-Magistratsdi-
rektor Peter Jost von rund
200.000 Euro wurden vom
Klub bezahlt. ,Kofer hatte
fir den Klub eine Einmal-
zahlung beigesteuert, die
nicht zum Zuriickzahlen
ist*, so Jonke.

Christian Tragner

Kampf gegen
Schonheitswahn

SPITTAL FH-Studentinnen helfen

Schiilerinnen bei Selbstbewusstsein

D urch die Sozialen Me-
dien entsteht auf junge
Frauen oftmals ein hoher
Druck, was die Schénheits-
ideale betrifft. Das haben
vier Studentinnen der FH
Kirnten satt und sagen dem
Schonheitswahn den
Kampf an. ,,Wir méochten
junge Frauen dazu ermuti-
gen, sich so zu akzeptieren,
wie sie sind — ohne Retu-
sche, ohne Filter”, erkliren
Stefanie Trenker, Sarah
Hiebler, Elena Puschnig
und Katharina Tonitz, die
an der FH das Masterstu-
dium Gesundheitsmanage-
ment absolvieren. Thr Ziel
sei es auch, dass sich mehr
Jugendliche trauen, ihre
eigene: FEinzigartigkeit zu
feiern .und ein positives

Selbstbild zu entwickeln.
Daher zieht das Quartett
auch durch Kirntens Schu-
len und konfrontieren
Schiilerinnen mit den oft
unrealistischen Schénheits-
idealen. Die Studentinnen
machten auch in der HLW
Spittal an der Drau Station,
wo sich junge Frauen von
der Arbeit iiberzeugten.
»Das Projekt st6Bt auf gro-
Bes Interesse. Die Schiile-
rinnen seien oft erleichtert,
jemanden zu haben, der of-
fen iiber diese Themen
spricht“, sagen die vier Stu-
dentinnen. Besonders wich-
tig sei, dass man gegen den
Schonheitswahn ein kraft-
volles Statement setzt und
jungen Menschen mehr
Mut gibt. Marcel Tratnik




